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Los Sindicatos Docentes. ¢ Alguien se Atrevera a Eaftarlos?
Por Edgardo Zablotsky, Vicerrector, UCEMA
El Cronista Comercial, Febrero 25 de 2015.

Al igual que en afios anteriores el proximo inicie ks clases conlleva la
amenaza de paros docentes de no alcanzar un aarelaparitaria del sector. Los dias
de clase perdidos en 2014 son una clara advertéadafactibilidad de este hecho.

Esta nota no cuestiona el derecho de los docengeza de un salario digno.
Muchos buenos maestros cobran salarios que nas&mja su dedicacion en uno de
los trabajos de mayor relevancia en nuestra satiqoiero también estan los otros,
quienes cobran salarios que no merecen.

Es claro que para los lideres sindicales esto eatedmportancia, testimonio de
ello es la posicion del Frente Gremial BonaereffSensideramos que ningun maestro
puede ganar menos de 7000 pesos y ademas se debmmlar una escala salarial
segun antigledad y cargo jerarquico”. Antigliedadmerito, un verdadero cancer que
enfrenta la educacion argentina.

El pasado 14 de febrefidne Economist publicd una interesante nota que resalta el
costo de no enfrentar a los sindicatos docentes.

Imaginemos un trabajo donde el esfuerzo y la dedicano tiene chances de verse
reflejado en una mejora salarial o en posibilidadespromocién, y la desidia o la
incompetencia no incrementa el riesgo de ser dielspeel salario es bajo, pero al menos las
vacaciones son largas. ¢A quién es de esperar tiga aeste tipo de actividad? ¢A
profesionales calificados y motivados o a aquéitosamente interesados en cumplir con un
horario? La respuesta es obvia.

Cambiar esta realidad implica eliminar las ventgjas aprecian los incompetentes,
como la estabilidad laboral y la escala salagaslada en la antigiiedad, e incentivar a los
muchos docentes dedicados, motivados y calificadediante una escala salarial basada en la
excelencia de su trabajo, no en su antigiiedad.

Pero como bien sefiala la notaTte Economist: “Enfrentando a cualquier reforma se
encuentran, en casi todas partes, los sindicatentds. Su disposicion a respaldar malos
profesionales sobre los muchos buenos y motivadatebe ser subestimada’. A modo de
ejemplo, tiempo atras en Washington se ofreciG anwaestros un considerable incremento
salarial a cambio de menor seguridad en el emplamo es de esperarse el sindicato docente
se opuso tenazmente a la reforma.

El sindicato maximiza la cantidad de afiliadosisiportarle su calidad. Los incentivos
de los lideres sindicales no se encuentran alineamolos de los buenos maestros ni con los
de los alumnos. ¢Alguien se atrevera a enfrerftabasno ser asi el futuro de la educacion
argentina sera peor gque el presente.

La educacion en nuestro pais requiere una refoenand magnitud similar a la
generada por Sarmiento hace mas de un siglo. kguesiun estadista, un loco, un fanatico
por la educacion de sus conciudadanos, que decidantar a los sindicatos en lugar de
negociar con ellos, hipotecando el futuro de noestijos. El real problema es que hoy parece
una quimera el pretender hallarlo.



