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MASTER EN EVALUACION DE PROYECTOS                                       

Materia: Gestión de Proyectos

Trabajo Grupal: Semana 4
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL – ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT

Es una disciplina que estudia el modo en que: las personas y los recursos que administran conforman una unidad, se define también como “la práctica del cambio de las personas y las organizaciones para un crecimiento positivo”


TRABAJO A REALIZAR

Se propone investigar: 

1.- artículo, nota, ensayo cuyo contenido aporte a los temas tratados 

2.- resumir el contenido y resaltar las ventajas para la Gestión de Proyectos
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