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 El objetivo del curso es mejorar y ampliar la comprensión de las cuestiones éticas que pueden tener que enfrentar los directivos de las organizaciones modernas y suministrar los fundamentos de los procesos de razonamiento moral que deberán realizarse en tales ocasiones y resolver los eventuales dilemas.
1. La ética en los negocios. ´

1.1 Su importancia y relación con la ética general.
*DG Cap. 1

2. Etica. Metaética y ética normativa. El razonamiento moral.
    2.1 Dilemas éticos y razonamiento moral.
2.2 Teorías no consecuencialistas. La regla de oro. El imperativo categórico de Kant. Los  deberes prima facie de Ross.

2.3 Teorías consecuencialistas. El utilitarismo: Jeremy Bentham y John Stuart Mill.

2.4  Teoría de las virtudes: Aristóteles.

2.5  Las etapas del razonamientomoral de L. Kohlberg. La ética del cuidado y C. Gilligan.

*LM 1

*DG Cap. 2, 3, 4, 5
Casos: Quiz ético.

Varios dilemas éticos. 

El dilema de Heinz. 

La parábola del Sadhu. (1)

3. Etica aplicada. Etica en los negocios.

3.1  Las corporaciones como agentes morales. La responsabilidad moral de las corporaciones. La responsabilidad social de las empresas.

*LM 2, 4, 8, 9
*DG Cap. 6, 10
*Carr

*Freeman

*Friedman 

*Solomon

Casos:
H.B. Fuller in Honduras: Street Children and Substance Abuse (2)
Merck y la enfermedad de la ceguera de los ríos. (3)
Merck’s Fall from Grace (3)
3.2 Etica en la empresa. Cultura organizacional y gobernancia corporativa
3.2.1  Las relaciones laborales. La discriminación en el empleo. 
3.2.2. Abuso de información privilegiada (insider trading).

3.2.3. Denuncia de actividades impropias de la empresa (whistle blowing).

*DG Cap. 11, 14, 16, 17
Casos: Problemas laborales de GAP (4)

Las mujeres de Wal-Mart (5)
3.3 Etica en el mercado.

  3.3.1 Publicidad engañosa.

  3.3.2 Productos defectuosos.

*DG Cap 15
Casos: El Desastre de Ford y Firestone (6)
Juego de Monopolio: Microsoft (7)
4. Etica y negocios en la economía global. 
4.1 La problemática intercultural. Relativismo cultural y ético.

4.2 Códigos de ética

*LM 3, 7

*DG Cap. 9, 18, 21, 22
*Caux Round Table

*Naciones Unidas
Casos: 

La Mina Ok Tedi Copper (8)
British Petroleum and the BTC Pipeline (9)
Shell Shocked (10)
2. La ética en la información. Internet.

*LM 5 y 6

*DG Cap. 19, 20
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