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I. Devolucién de trabajos practicos 1y 2

Se discutieron los siguientes puntos:

- problema 3 del trabajo préactico 1 sobre la cquseion del modelo de McGuire y Olson
con las tendencias empiricas en Tanzi y Schuknecht.

- problema 2 del trabajo practico 2 sobre la régart de la torta y su aplicacion al
problema de la coparticipacién de impuestos.

- problema 3 del trabajo practico 2: se corrigi@ enrata en la pregunta y se discutié cémo
formular la funcién objetivo y cémo cerrar los pagtel argumento sobre convergencia;

vean notas al final de la clase anterior.

Il. Sefales y signos: el modelo de Spence y la infaaciébn asimétrica en dos

dimensiones

Esta seccion esta basada en mi trabajo “Job msigeedls and signs” del 2006.

A. Motivacion

La educacion como una sefal



La idea de la educacion como una sefial viene ddelnae sefiales de Spence (1973),
donde los individuos mas productivos tienen menoossos de educacion, por lo que usan
la educacion como sefial de su productividad.

Auln si la educacion no tiene ningun rol como céapgitanano, sin embargo puede ser
atil a fines informativos para distinguir distintoeveles de capacidades (esta es una vision
de la educacion como una carrera de obstaculos,s@laelos mas capaces pueden ir
superando). Pero incluso si la educacion tieneoucamo capital humano, el modelo de
Spence ayuda a explicar por qué algunos individeosapacitan mas que otros, ya que de
hecho no todos los individuos invierten lo mismo emucacion: esto implica que la
decision de educacion es endégena. La intuicioBmince es que los tipos mas capaces
tienen mas incentivos (menores costos) para immtieducacion, algo que demuestra en
un articulo posterior. Mas en general, las difeenen la acumulacion en educacion no
s6lo se explican por diferencias de capacidadessin diferencias en el acceso al crédito
(puede haber gente con limitaciones crediticiaa parertir en mas educacion porque tiene
gue salir a trabajar para ganarse la vida), parelicias familiares (hay familias que
invierten mas en la formacién de sus hijos), péerdncias en la historia personal (hay
gente que se casa joven y tiene que mantener mkiaja o por diferencias en los gustos,
algo que vamos a mirar enseguida.

Las sefiales ya aparecen en Akerlof (1970), aungeemese nombre: da como ejemplo
una garantia, que puede ser una sefial de un poodeichayor calidad, dado que es menos
costoso ofrecerlas para bienes de alta calidadsuEfNobel lecture” del 2001, Spence
(2002) se refiere a la inspiracion del articulcAdkerlof, pero es de Robert Jervis de quién
toma los términos “indices” (caracteristicas dadasyo sexo y edad) y “sefiales”. A su
vez, Jervis debe tomar lo de sefiales de Schellifg0], que ya contrapone la idea de

“signals” a la de “talk” por sus muy diferentes tossy contenidos informativos.

Informacién asimétrica en dos dimensiones

¢, Qué pasa cuando los costos de educacion depeadsrad caracteristicas del caracter?

Por ejemplo, diferencias en los gustos por el éstudstas diferencias en gustos son



informacion privada, y las preferencias solo sedpumferir de las acciones. En este

contexto, las sefales pueden no ser tan infornsatil@mos a explorar eso.

Resultados con informacion asimétrica en dos dimeimmes

Si se cumple una condicién extendida de un soleecftsingle-crossing”), lo que ocurre
cuando hay baja heterogeneidad en los gustos,rhaguilibrio con diferenciacion similar
a Spence (1973). Si se viola esta condicion, looquere cuando hay alta heterogeneidad
en los gustos, no existe un equilibrio con diferaeion. Existen equilibrios con
diferenciacion parcial (“partially pooling” o “serseparating”) donde la probabilidad de
que el trabajador sea idoneo es creciente en & 10 los tipos extremos se pueden

identificar perfectamente.

¢, Uso de informacion adicional?

Si la educacion es una sefial ruidosa, surge emsegupregunta de como conseguir
informacion adicional. Agregando un segundo perigdguede modelar la utilizacion de
la informacién generada en el mercado laboral darelnprimer periodo. Hay que
distinguir entre informacion publica y privada.

La productividad en el puesto es informacion pravddl empleador. En cambio, la
relacion de empleo es un signo publico. La difeigepatre un “signo” y una “sefial” es
gue, a diferencia de una seifial, un signo no eglelegluntariamente por el trabajador. Es
algo que le ocurre, por ejemplo ser promovido @déslo. Un signo tampoco es un indice,
una caracteristica dada (como el sexo o la edad)ug surge de las particularidades de la
experiencia laboral del trabajador. Aca estamogiendo que la productividad puede
depender crucialmente de la adecuacion entre &ddvay tarea, ya que un trabajador puede
ser mas productivo en una tarea que en otra. Asvezes trivial descubrir aquello para lo

cual uno tiene un talento o mas entusiasmo paex laen.

B. Educacion como una sefial parcialmente informatev



Preferencias y distribucion de tipos

Las firmas maximizan beneficios:

n=6-w (1)

La utilidad de los trabajadorés depende positivamente del salaxig negativamente
de la educacion. Estos costos estan afectados por la productivédedl gusto por el

estudiov:

U=w-c(eb,v) 2)

Los costos de educacion estdn dados por:

c(ed,v) = % , 3)

donde vamos a suponer especificamenteafge= €°, aunque esta forma funcional no es
necesaria para derivar las conclusiones.

La productividad puede ser baja o al@&s~4g,6,, lo mismo que el gusto por la

educaciony =v,,v,. En el cuadro que sigue, presentamos la distdipute tipos:

Cuadro 1. Distribucién de probabilidad enelcasod e 2x2

Gusto v
Vv, Vv,
- 91 Pus Pio
Habilidad &
6, P2, P2,

La heterogeneidad en el caracter esta dad# por, - v, .



Equilibrio cuando hay baja heterogeneidad en los gios

Vamos a considerar primero el caso de baja heteeidgd, cuando se cumple la condicion

extendida de un solo cruce:

Gy, <8y,<6,v, <8y,. 4)

En este contexto, se sigue manteniendo el equildam diferenciacion de Spence (1973).
Reproducimos el grafico 1 de Streb (2006). Dadolgsi¢ipos de baja productividad estan
a lo sumo indiferentes entre A y B, suponemos ¢jgereA. Los tipos de alta

productividad prefieren estrictamente B a A.

Gréfico 1. Single crossing: Separating equilibrium

wages

92 -

e education
---(01,vl) —(61,v2)

Equilibrio cuando hay alta heterogeneidad en los gios

En esto caso no se cumple la condicion extendidmd®lo cruce, produciéndose un

enroque en el orden de los dos tipos intermedios:



Oy, <6y, <6y,<6,,. (5)

En este contexto, no se mantiene el equilibrio ddarenciacion de Spence (1973).

Reproducimos en el gréafico 2 lo que es el graficke Htreb (2006). El tip@d,,v,) no esta
dispuesto a ir tan lejos como el tigé,,v,) por un salario alto, ya que a lo sumo C es

indiferente a A para este tipo, mientras que el (f,v,) prefiere C a A estrictamente:

Gréfico 2. No single crossing: No separating equili brium
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Sin embargo, son posibles equilibrios parcialmerftgmativos. Aca reproducimos uno
en el grafico 3, que corresponde al grafico 4 erelbS(2006). El tipo(4,v,) esta
indiferente entre A y D, por lo que suponemos digeeA. Los tipos intermedio$d,,v,)
y(6,,v,) prefieren D a A estrictamente, por lo que eligenBDtipo (4,,v,) esta justo
indiferente entre D y E, mientras que el ti{#,v,) prefiere E a D estrictamente. Para el

nivel de educacion intermedia, el salario es igudd productividad esperada del pool de

trabajadores que eligen esa sefial:



i P P21
G = G + o, . (5)
P> t P2y ' P> + P2y ’

También hay otro equilibrio parcialmente informatigue dejo para el trabajo practico.
Ademas, queda para el trabajo practico discuticrigério intuitivo de Cho-Kreps, que

permite en ocasiones seleccionar uno solo de Idtpihed equilibrios bayesianos perfectos.

Graéfico 3. No single crossing: Partially pooling eq uilibrium
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C. Las relaciones laborales como signos

Cuando hay un equilibrio con diferenciacién par¢@o que siempre ocurre una vez que
se pasa al caso continuo, por lo que es particelaenrelevante), entonces a un mismo
nivel de educacion pueden corresponder diferentdslittades. En el grafico 3, por
ejemplo, a la educacion intermedia le corresporntdato trabajadores de habilidad alta
como baja.

En el segundo periodo, los empleadores tienennv#oion privada que se deriva de su

experiencia en el primer periodo. La productividdzbervada en el puesto sirve para



diferenciar a los tipos con educacion intermedg&taEnformacion puede o no ser revelada

a otras firmas.

Salarios inflexibles a la baja

Se ilustra en el gréafico 4 (que corresponde aligpé en Streb 2006) el caso de salarios
inflexibles a la baja. Hay un equilibrio en que toabajadores con baja productividad son
despedidos y los trabajadores de alta productividgatben un aumento de sueldo que
iguala su productividad (el mercado esta dispuagtagar un sueldo iguaba, dado que el

despido de los “lemons” es una indicacion de queegtb son de alta habilidad). Esto da

una ganancia esperada de cero.

Gréfico 4. Fixed wages: wage strategies of informed and uninformed firms
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Esta ganancia esperada es igual a la gananciaadapele despedir a todos los
trabajadores o de retenerlos a todos (en ambos easwercado esta dispuesto a ofrecer un
salario igual a salario intermed#). Sin embargo, lo que sucede con estas estratégias
empleo y salarios alternativas es que no son eilAunque ex-ante todas dan una

ganancia esperada de cero, ex-post el empleadwa @oquerer despedir trabajadores de



alta productividad, ni va a querer retener a tiad@jes de baja productividad. Es decir,
estas politicas son temporalmente inconsistentegaRto, la Unica politica creible es la de
despedir a los “lemons”, lo que fuerza a darle umento a los mas habiles como

discutimos antes.

Salarios flexibles

El caso de salarios flexibles se muestra en elogrdf (grafico 7 en Streb 2006). Con
salarios flexibles, las firmas no necesitan despeedlys trabajadores menos habiles. Como
el mercado no observa nada, tampoco necesita aareeal salario a los mas habiles; sin
embargo, la firma tampoco se los puede reducio castrario, todos los trabajadores

renunciarian, recibiendo del mercado una ofertaliglisalario intermedi@' del primer

periodo.

Gréfico 5. Flexible wages: wage strategies of infor  med and uninformed firms
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Este caso de salarios flexibles lleva a que el eatldr tenga una renta informativa, lo
que lleva a que sea necesario analizar en conjostaos periodos, ya que ahora una

educacién intermedia implica para un trabajadoil ltale no obtiene un salario alto en el



segundo periodo tampoco. Esto lleva a repensaedsidn de educacion, que no afecta
sélo los salarios al entrar en el mercado labsnad) a lo largo de toda la trayectoria laboral
del individuo. Este tema no lo tratamos aqui, pesta desarrollado en el documento de

trabajo.

D. Conclusiones

Tomamos de mi documento de trabajo el caso de agmede informaciéon en dos
dimensiones, mostrando que puede haber equilitlmios diferenciacién. Sin embargo,
cuando se invierte el ordenamiento de los dos tiptymedios, surgen equilibrios de
diferenciacion parcial. Este segundo caso es maeita medida que aumentamos el
namero de tipos y nos vamos al caso continuo,@qué es el mas relevante.

Dado que la educacion es una sefal ruidosa querdetelos salarios al principio de la
carrera laboral pero no necesariamente a lo laggmdha la vida, analizamos una segunda
etapa donde la experiencia laboral genera infordnaprivada de empleador, algo que se
puede transformar en signo para el mercado lalpral permita diferenciar a aquellos
trabajadores heterogéneos en productividad quertarom en la primera etapa en el grupo
del medio en términos de educacién (es decir, gpralisefial en equilibrio con
diferenciacion parcial).

Surge también que algunas estrategias de emplee gathrios son consistentes
temporalmente, y por tanto creibles, mientras gtrasono lo son. Se revela mas

informacion con salarios inflexibles a la baja.
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