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Programa Analitico

1. Descripcioén del Curso

En este curso estudiaremos el funcionamiento de los mercados de trabajo y la teoria del
capital humano. El curso cubrird tanto aspectos teéricos como empiricos sobre los mercados
de trabajo y sobre capital humano. Los tépicos que cubriremos durante el curso incluyen
oferta y demanda de trabajo, la teorfa de las diferencias igualadoras, inversion en educacién y
entrenamiento, discriminacién, inversion en salud y el valor estadistico de la vida. En cada
topico describiremos el marco econémico utilizado en el analisis y analizaremos la evidencia
empirica asociada. El andlisis econémico brinda una serie de herramientas que permiten
analizar diversos temas desde una perspectiva tanto positiva (i.e., predictiva) como normativa
(i.e., evaluativa). La premisa del curso es que el entendimiento de un conjunto de principios
econémicos resulta de gran utilidad para analizar una amplia variedad de problemas
economicos y sociales.

2. Objetivos

a) Que el alumno conozca el area de economia laboral con énfasis tanto en el aspecto tedrico
como en el empirico.

b) Que se familiarice con los topicos tradicionales de economia laboral.

¢) Que conozca el analisis neoclasico de los mercados de trabajo y sus instituciones, y el
desarrollo sistematico de la teoria de la oferta de trabajo, la demanda de trabajo y el capital
humano.

d) Alentar el desarrollo de intereses de investigacion independiente.

e) Que se capacite técnicamente y que se familiarice con la metodologia de elaboracion de los
principales indicadores laborales.

f) La premisa del curso es que el entendimiento de un conjunto de principios econémicos
resulta de gran utilidad para analizar una amplia variedad de problemas econémicos y
sociales.

3. Método de Evaluacion

La nota final del curso surgira de la nota de dos exdamenes parciales, de los trabajos practicos
y de las presentaciones en el grupo de lectura. Cada parcial tendra un 35% de peso sobre la
nota final, los trabajos practicos un 20% y las presentaciones un 10%.
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Para promocionar el alumno debera sumar 14 o mas puntos entre los dos parciales.

Los alumnos que no promocionen podran tomar un examen recuperatorio en diciembre y/o
en marzo que cubrira la totalidad de la materia. I.a nota maxima que el alumno podra
obtener en el examen recuperatorio es 7.

- Trabajos Practicos

Todos los dias viernes se pondra un trabajo practico en la pagina Web del curso. Los
estudiantes deberan presentar la resolucion del trabajo practico en forma individual los dfas
jueves al inicio de la clase de trabajos practicos en la que se discutiran las soluciones.

- Grupo de Lectura

Los primeros 45 minutos de algunas clases practicas se utilizaran para presentaciones de los
alumnos. Las presentaciones consistiran en la exposicién por parte de los alumnos de
algunos de los siguientes trabajos:

- Becker, Gary S. 1993. “Nobel Lecture: The Economic Way of Looking at Behavior,”
Journal of Political Economy, vol. 101(3), pags. 385-409, June. (JS)

- Becker, Gary S. 1965. “A Theory of the Allocation of Time,” The Economic Journal,
vol. 75(299), pags. 493-517, September. (JS)

- Becker, Gary S., and Kevin M. Murphy. 2007. “Education and Consumption: The
Effects of FEducation in the Household Compared to the Marketplace,” Journal of
Human Capital vol. 1(1), pags. 9-35, December. (I)

- Galenson, David W. 2002. “Was Jackson Pollock the Greatest Modern American
Painter? A Quantitative Investigation,” Historical Methods, vol. 35(3), pp. 117-28.
(EBSCO)

- Galenson, David W. 2004. “The Life Cycles of Modern Artists,” Historical Methods,
vol. 37(3), pp. 123-36. (EBSCO)

- Galenson, David W. 2005. “Old Masters and Young Geniuses: The Two Life Cycles
of Artistic Creativity,” Princeton, NJ: Princeton University Press. (B)

- Murphy, Kevin M. and Robert H. Topel. 2006. “The Value of Health and
Longevity,” Journal of Political Economy, vol. 114(5), pags. 871-904, October. (B)

Las presentaciones contribuiran a un 10% de la nota final y se realizaran en grupos de no
mas de tres estudiantes.

4. Libros de Texto

El curso cubrira gran parte del libro:

Human Capital (Third Edition, University of Chicago Press, 1993) por Gary S. Becker.
El libro de texto que se utilizara como referencia general del curso es el siguiente:
Labor Economics (Fourth Edition, McGraw-Hill, 2007) por George . Borjas.

5. Contenido v Lista de Lecturas:

Al final de cada referencia se indica donde esta disponible el material de lectura.

(B): Biblioteca
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(D: Internet
(JS): JStor
1. Estadisticas del Mercado Laboral

La medicién del empleo y el desempleo. Estadisticas sobre salarios. Las encuestas de hogares
(EPH). Las estadisticas de empleo en otros paises.

Bour, Juan L. y Nuria Susmel. 1997. “Las Estadisticas L.aborales,” FIEL, Documento
de Trabajo No 52. (I)

INDEC. 1997. “Cémo se mide el desempleo,” documento de trabajo, INDEC abril.
0y

INDEC. 2003. “La nueva Encuesta Permanente de Hogares de Argentina,”
Documento de trabajo, INDEC. (I)

Diaz Alejandro, Carlos F. 1975. “Ensayos sobre la Historia Econémica Argentina”,
Amorrortu Editores. Capitulos 1y 2. (B)

2. Oferta de Trabajo

El objeto del modelo de oferta de trabajo. Modelo basico de oferta de trabajo de un periodo.
Efectos ingreso y sustitucion. Determinantes de la elasticidad de la oferta de trabajo.
Elasticidad compensada y no compensada. Modelo de oferta de trabajo con multiples
periodos. Aplicaciones del modelo de oferta de trabajo. La oferta de trabajo de la mujer.
Impuestos. Reducciones permanentes de impuestos. Fluctuaciones del ciclo econémico.
Medicion de salarios y horas de trabajo.

Botjas, George J. 2007. “Labor Economics,” McGraw-Hill, Fourth Edition.
Capitulos 2y 3. (B)

Altojni, Joseph G. 1986. “Intertemporal substitution and labor supply: Evidence
from Micro Data,” Journal of Political Economy, vol. 94(3), pags. 176-215, June. (JS)

MaCurdy, Thomas. 1981. “An empirical Model of Iabor Supply in a Life-cycle
Setting,” Journal of Political Economy, vol. 89(6), pags. 1059-1085, December. (JS)

3. Demanda de Trabajo

Teoria Neoclasica y Extensiones. Determinantes de la elasticidad de la demanda de trabajo.
Las 4 reglas marshalianas. Caso de proporciones fijas. El caso de 3 factores: trabajadores no
calificados, trabajadores calificados, y capital fisico. FElasticidad parcial de demanda.
Estimaciones de la elasticidad de demanda. Politicas de salarios minimos.

Bortjas, George J. 2007. “Labor Economics,” McGraw-Hill, Fourth Edition. Capitulo
4. (B)

Stigler, George J. 1946. “The Economics of Minimum Wage Legislation,” American
Economic Review vol. 36(3), pags. 358-365, June. (JS)
Deere, Donald, Kevin M. Murphy and Finis Welch. 1995. “Employment and the

1990-1991 Minimum-Wage Hike,” American Economic Review vol. 85(2), pags.
232-237, January. (JS)

4. Equilibrio de Mercado: La Teoria de las Diferencias Igualadoras
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Diferencias igualadoras por consumo atado al trabajo. Oferta. Demanda. Equilibrio de
Mercado y Seleccion. Aplicaciones: El valor de la seguridad; salarios y condiciones de
trabajo; diferencias igualadoras en amenidades urbanas. El valor estadistico de la vida.

Bortjas, George J. 2007. “Labor Economics,” McGraw-Hill, Fourth Edition. Capitulo
6. (B)
Adam Smith. “The Wealth of Nations”. Libro I, Capitulos 1-3, 8, 10. (B)

b

Rosen, Sherwin. 1986. “The theory of equalizing differences,” in Ashenfelter and

Layard (eds), Handbook of labor Economics. (B)

Murphy, Kevin M. and Robert H. Topel. 2006. “The Value of Health and
Longevity,” Journal of Political Economy, vol. 114(5), pags. 871-904, October. (B)

Ashenfelter, Orley and Michael Greenstone. 2004. “Using Mandated Speed Limits to
Measure the Value of a Statistical Life,” Journal of Political Economy, vol. 112(1),
pags. 226-267, February. (B)

Levitt, Steven D. and Stephen J. Dubner. 2007. “Freakonomics,” New York: William
Morrow. Chapter 3: Why Do Drug Dealers Still Live with Their Moms? (B)

Levitt, Steven D., and Sudhir Alladi Venkatesh. 2000. “An Economic Analysis of a
Drug-Selling Gang’s Finances,” Quarterly Journal of Economics vol. 115, pags. 755—
89, August. (JS)

5. Discriminacion

El coeficiente de discriminacién. Discriminacién por parte del empleador. Discriminacién
por parte de los empleados. Discriminacién por parte de los consumidores. Discriminacion
estadistica. Medicion de la discriminacion.

Borjas, George J. 2007. “Labor Economics,” McGraw-Hill, Fourth Edition.
Capitulo 10. (B)

Becker, Gary S. 1971. “The Economics of Discrimination,” University of Chicago
Press. (B)

Levitt, Steven D. and Stephen J. Dubner. 2007. “Freakonomics,” New York: William
Morrow. Chapter 2: How is the Ku Klux Klan Like a Group of Real-Estate Agents?

B)

Levitt, Steven D. 2004. “Testing theories of discrimination: evidence from weakest
link,” Journal of Law & Economics, vol. 47(2), pags. 431-52, October. (I)

6. Capital Humano
A. Inversion en Educacién y en Entrenamiento

Inversiéon en capital humano: efecto sobre los ingresos. Entrenamiento en el trabajo.
Educacion. Otros conocimientos. Aumentos productivos en los salarios. Relacion entre
ingresos, costos y tasas de retorno. Los incentivos a invertir. Las tasas de retorno a la
educaciéon. Efectos de la familia sobre las tasas de retorno a la educacion.

Becker, G.S. 1993. “Human Capital,” University of Chicago Press, third edition.
Capitulos I, Il'y V1 y parte 1. (B)
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Carneiro, Pedro, and James ] Heckman. 2002. “The Evidence on Credit Constraints
in Post-Secondary Schooling,” The Economic Journal, vol. 112, pags. 705-734,
October. (I)

Levitt, Steven D. and Stephen J. Dubner. 2007. “Freakonomics,” New York: William
Morrow. Chapter 5: What Makes a Perfect Parent? (B)

Card, David. 2001. “Estimating the Return to Schooling: Progress on Some
Persistent Econometric Problems,” Econometrica, vol. 69(5), pags. 1127-60. (I)

Griliches, Zvi, 1977. “Estimating the Returns to Schooling: Some Fconometric
Problems,” Econometrica, vol. 45(1), pags. 1-22. (B)

Heckman, James J., Lance Lochner, and Petra Todd. 2008. “Earnings Functions and
Rates of Return”, Journal of Human Capital, vol. 2:1, pags. 1-31, January. (B)

B. Capital Humano y Movilidad Intergeneracional

Altruismo, fertilidad e inversiéon en los hijos. Ingresos y Capital Humano. Mercados de
capitales e inversion en capital humano. Activos y Consumo. Fertilidad y Matrimonio.
Retornos no monetarios a la educacion. Evidencia empirica.

Becker, Gary S. 1993. “Human Capital,” University of Chicago Press, third edition.
Capitulo X. (B)

Solon, Gary. 1992. “Intergenerational Income Mobility in the United States,”
American Economic Review, vol. 82(3), pags. 393-408, June. (JS)

Mulligan, Casey. 1997. “Parental Priorities and Economic Inequality,” University of
Chicago Press. Chapters 2-3, 5-8. (B)

Becker, Gary S. 1997. “Is there any way to stop child labor abuses?,” BusinessWeek,
May 12. (I)

Becker, Gary S. 1999. “Bribe” Third World parents to keep their kids in school,”
BusinessWeek, November 22. (I)

C. Capital Humano y Desigualdad del Ingreso

Educacion y la distribucion del ingreso. Teorfas de la distribucion del ingreso. Distribucion
del ingreso y estatus.

Becker, G.S. 1993. “Human Capital,” University of Chicago Press, third edition.
“Addendum: Education and the Distribution of Income”, pags. 102-131. (B)

Becker, Gary S., Kevin Murphy and Ivan Werning. 2005. “The Equilibrium
Distribution of Income and the Market for Status”, Journal of Political Economy,
vol. 113(2), pags. 282-310, April. (B)

Rosen, Sherwin and Derek Neal. 2000. “Theories of the Distribution of Harnings”
Handbook of Income Distribution. (B)

Juhn, Chinhui; Murphy, Kevin M. and Brooks Pierce. 1993. “Wage Inequality and
the Rise in Returns to Skill,” Journal of Political Economy, vol. 101(3), pags. 410-
442, June. (JS)

D. Capital Humano y Salud
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Salud como capital humano. Medicién de la salud. Efectos de la educacion sobre la salud. El
valor de la salud y la longevidad. El valor de la investigacién médica. La cantidad y la calidad
de la vida y la evolucién de la desigualdad mundial.

Becker, Gary S. 2007. “Health as human capital: synthesis and extensions,” Oxford
Economic Papers, vol. 59(3), pags. 379-410. (I)

Murphy, Kevin M. and Robert H. Topel. 2006. “The Value of Health and
Longevity,” Journal of Political Economy, vol. 114(5), pags. 871-904, October. (B)

Becker, Gary S., Tomas J. Philipson and Rodrigo R. Soares. 2005. “The Quantity and
Quality of Life and the Evolution of World Inequality,” American Economic
Review, vol. 95(1), pags. 277. (B)

7. Desempleo

Tipos de desempleo. La tasa de desempleo en estado estacionario. El modelo de busqueda.
La hipétesis de la sustitucion inter-temporal. Cambios sectoriales. Salarios de eficiencia.
Contratos implicitos. La tasa natural de desempleo.

Borjas, George J. 2007. “Labor Economics,” McGraw-Hill, Fourth Edition.
Capitulo 13. (B)

Rosen, Sherwin. 1985. “Implicit Contracts: A Survey,” Journal of Economic
Literature, vol. 23(3), pags. 1144-75, September. (JS)

Murphy, Kevin M. and Robert H. Topel. 1997. “Unemployment and
Nonemployment,” AEA Paper & Proceedings, vol. 87(2), pages 295-300, May. (JS)

Becker, Gary S. 1998. “Oanly labor reform will get Furope working again,”
BusinessWeek, November 23. (I)

8. Sindicatos

Los sindicatos en la Argentina. Determinantes de la afiliacién sindical. La demanda y la
oferta por trabajo de los afiliados. Sindicatos monopolistas. Negociaciéon de salarios.
Huelgas. Efecto de los sindicatos sobre los salarios. Grupos de interés y presion politica.

Borjas, George J. 2007. “Labor Economics,” McGraw-Hill, Fourth Edition.
Capitulo 11. (B)

Becker, Gary S. 1983. “A Theory of Competition among Pressure Groups for
Political Influence,” The Quarterly Journal of Economics, vol. 98(3), pags. 371-400.
J9)

Lewis, H. G. 1963. “Unionism and relative wages in the United States,” University of
Chicago Press. (B)

6. Recursos

Se necesitarfa una computadora con acceso a internet y un proyector de PowerPoint
(Proyecto LCD) tanto para las clases teéricas como para las practicas.



