EXAMEN MODELO

El propdsito de este examen es medir su cgpaddad para pensar sisteméticamente y
utilizar su habilidad anditica

Se hace notar que € test no intenta medir sus conocimientos espedficos bre
distintos temas acalémicos. No se requiere ninguna experiencia labora previa, ni se abre ningln
tema especifico. Se supone que Ud. tiene onocimientos de dgebra bésica, geometriay aritmética

El resultado ddl test provead d Comité de Admisiones de laUniversidad del CEMA
con uramedida objetiva de su cgpaddad, para suplementar otros criterios subjetivos utilizados en €
proceso de selecddn, tales como entrevistas, cartas de referencias, o su expediente acaémico. Este
test permite que Ud. y otros estudiantes ®an testeados bgjo condiciones smilares, utilizando €
mismo sistemade cdificadon.

INSTRUCCIONES.

Lealas instrucdones cuidadosamente. Asegurese que @ntesta estrictamente |o que
sele pregunta.

Mida su tiempo. Cacule d tiempo que dedicaa a cda pregunta, de manera de tener
tiempo paratodas. Trate de trabgjar répido pero con seguridad. No pierda tiempo con ura pregunta
gue no sabe o gLe le resulta muy dificil. Por cada pregunta crreda obtendra 1 punto y por cada
pregunta incorreda obtendra O punto. Conteste todas las preguntas;, no se descontaran puitos por
respuestas incorredas. No se permite la utilizacion ce cdculadoras.

NOTA: El examen adua constade 50 preguntas, con uraduradén ¢k dos horas.
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SECCION |

COMPRENSION DE TEXTOS

INSTRUCCIONES: Esta secadn cortiene dos textos. Lea caa uno cuidadosamente. Cuando
conteste las preguntas, puede mnsultar e texto. Las preguntas s basan tanto en lo que dice como en
lo que estaimplicito.

TEXTO NUMERO |

Toda enpresabuscamegorar. ¢Pero aqué metadebe en definitiva dirigirse para tener
unfuturo krillante? Las metas de la enpresa, y la estrategia parallegar ali, deben ser estableddas y
-a través de tiempo- reevaluadas, revisadas y redefinidass mas bien que ser asumidas
explicitamente, s una mmpafiia va aser dirigida con efedividad y diligencia. Debe hace un
conjunto de dedsiones bre las que hay acuerdo, contra las cuales pueden medirse todas las demés
dedsiones en los demés niveles.

Ta como lo pantea una escuela de pensamiento, ura mmpafia debe estar en
condciones de definir en una sola frase en qué negocio esta. Las empresas de ferrocariles que se
vieron asi mismas solamente en €l negocio de los ferrocaril es, paco tiempo después de la Segunca
GuerraMundia perdieron mercado con respedo a otras compafias de ferrocariles que se veian asi
mismas como en € negocio del transporte y tomaron las apropiadas medidas de diversificadon.
Hoy, las compafias que publican periddicos % preguntan s estan en € negocio de los periodicos,
en el negocio de las comunicagones escritas, 0 en €l negocio de las comunicagones. Los geautivos
delaindustria deben pronagticar qué estrategia sera la que ganara. La dinamicadel mercado serala
gue en definitiva determinarélos ganadores y perdedores.

La estrategia @rporativaes € plan gobal que una compafiia disefia para hacese un
cambio dentro del mundo empresarial. Més que una dedsion tomada en un momento espedfico, la
estrategia @rporativa es una serie de dedsiones tomadas bre una base de continuidad. Estas
dedsiones corporativas en Utima instancia determinan en gqUé negocios esta una compafiiay como
competiran, €l tipo ce organizad 6n que establecady d tipo de gente que atraga

Si una mmpafia esthd en varios negocios, tendrd varias estrategias diferentes que
deberian servir de goyo ala estrategia global.

Cada etrategia empresaria es Unica, casl como ura hudla dadilar. Aunque las
estrategias corporativas pueden parece similares, cuando se las examina aleauadamente hay
marcadas diferencias.
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Considere |as diferencias entre IBM y Digital Equipment Corporation en  mundo
de la omputacion, Mcdordld's y Burger King en e mundo & la dimentadén, Ford y Chryder en
las autopistas, Delta eEastern en los cielos, y Cocay Peps en todas partes. Los diredivos deben
asegurarse que la estrategia de la compariia esté daramente definiday que esla goropiada, dados los
reaursos dela ompafiiay su ambiente competitivo.

Un gjemplo espeda de una pditica enpresaria especidmente dediva esla nadon
de Japdn, donde debido a las reladones de @moperadon entre los edores publicos y privadaos,
empleados y diredivos, provealores einclusive @ gobierno, todostienen ura daraideadd objetivo
de una empresa y trabgjan hada metas comunes. Pradicamente todo € pais -Japon S.A.- ha sido
model ado en un consorcio de enpresas bien dirigidas disefiadas para competir eficientemente en los
mercados mundiales. El Gobiernoy los lideres industriales establecen ladirecdon delargo pazo, y
luego todos los segmentos de los sedores publicos y privados acomodan sus programas para lograr
las metas de Japon SA.

1-La estrategia rporativa es:

(A) soloumafrase

(B) un dan global

(C) unadedsiontemporaria
(D) unfuturo krillante

(E) unadindmicade mercado

2- La estrategia de una compafia:

(A) eslaunica

(B) demuestralas diferencias entre enpresas
(C) esago propio dela enpresa

(D) deddidade axerdo alos periodicos

(E) inamovible

3- Laindustria de los periodicos:

(A) estd en & negocio de las comunicadones

(B) esta en & negocio delos periddicos

(C) estéden € negocio delas comunicadones escritas
(D) aln cebe definir su estrategia

(E) los geautivos de laindustriano se deaden
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4- Japin SA. indicaque

(A) en Japdn todos estén de aaierdo

(B) las metas fueron definidas por € sedor privado

(C) las metas fueron definidas por € sedor publico

(D) las metas fueron cefinidas entre los distintos participantes
(E) esunaempresamundial

5- En JgponSA.

(A) & Gobierno cedde las metas

(B) los sdores no tienen programas

(C) los :dores no pueden deadir

(D) las metas % establecan en conjunto

(E) los programas £ aomodan alas metas

6- El tono general dd articulo es:

(A) emociona
(B) fadico

(C) corvincente
(D) clinico

(E) vitrico

TEXTO NUMERO I

Las preguntas 7 a 18 estan reladonadas con € texto que se reproduce acontinuadén. Puede
darse @ caso de que haya mas de una respuesta valida (nuncaméas de dos).

“If you want something dore right do it yourself”. Y ou've heard that cliché dl your life. Maybe
you believe it —even though the company just sent you to ore of those tean-building retreds
where you and your coll eagues were forced to depend oneach ather to climb ropes or balance on
abean.

Well, think again. The days of the rugged individualist are over. Like raspberry tea, shared
saaifice, and worrying about paying your nanny’s ocia Security, teams are in. Whether you're
an MBA candidate, a blue-collar worker, or a wrporate manager, chances are you'll soon find
yourself expeded to collaborate. General Eledric Co. has made self-managing work teams a
centerpiece of its organizational approach, to the point of runnng some plants withou
supervisors. Motorola Inc. relied heavily on teans to bea Japanese rivals in hand-held cdlular
phores. And at 3M Co., they are aucial to meding the goal of garnering half of annual revenues
from products creded in the past five years.
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Why all the hooda? Leading businessthinkers and top exeautives beli eve that teams, by melding
the skill s, experiences, and insights of several people, can ouperform any individual. Interest in
the ancept has been fueled by two ather management trends: the quality movement, in which
teams play a key role, and “reengineeaing” which calls for setting up interdisciplinary teams to
tackle spedfic tasks rather than arganizing around traditional functions sich as marketing and
finance At American Telephane & Telegraph Co., for example, ore team, with members drawn
from marketing, finance, and engineering, exists to drean up product ideas for small businesses
aaossall product lines.

To explore how to form teams, lead them, and get them to work, Katzenbadh and Smith (in their
bookThe Wisdom of Teams) interviewed hurdreds of team membersin dazen of organizations,
including Citibank, Weyerhauser, Eli Lilly, Hewlett-Padkard, the Girl Scouts —even secretive
McKinsey itself. They recount how a seven-person cohat at Burlington Northern created a
billi on-dollar businessfor the railroad company and how Motorola group improved quality and
squeezed ou costs in the ammpany’ s connedor business

The aithors also analyze fail ures. They describe one “stuck” group at a semiconductor company
in which nore of the nine members was able to assume leadership. The team, charged with
developing a astomized microchip, ladked wgency and enthusiasm. Asked how it was
approadhing its goal, one member replied: “We'll drive off any bridge we get to”. The aithors
conclude that members didn't share a common pupose or approad, their individua
commitment was wedk, and they ladked dedsion-making skill s.

That team, say the aithors, was redly just a “group”. In such groups, individual adhievement
remains paramourt. In teams, as defined here, members are deeply committed to and resporsible
for one another’s persona growth and success Only the performance of the groupis evaluated.
Extensive group dscusson, cebate, and decision-making make the whale greaer than the sum of
its parts.

As you might exped, Katzenbach and Smith identify several elements common to successful
teams. Their conclusions:

+ Kee them small, idedly fewer than 10members. Agreement and pupose ae tougher to gain
in larger groups.

* Mix people who have complementary skills. Not only do most teams need members with
different technicd or functional expertise; they also require people who are goodat problem-
solving and people who are goodat decision-making, two dstinct talents.

¢ Commit the tean to a @mmon pupaose. May fail because they casually accept goals that are
not demanding, predse, or realistic.

* To maintain focus, set spedfic performance targets, such as getting a product to market in
half the usual time.
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7) El argumento central del texto sostiene que

A) Deben formarse equipos integrados por especiali stas de un mismo campo.

B) Las meorestareas onlasredizadas en formaindividual.

C) Lasmejorestareas onlasredizadas por equipos.

D) La evauacion ckelas actividades de |os equipos es desalentadora.

E) Lasempresas deben organizarse de aamierdo conlas areas funcionales tradicional es.

8) En Generd Electric Co.

A) Los supervisores controlan el trabajo delos equipas.

B) Algunas plantas  manegjan Sin supervisores.

C) So6lo emplean candidatos a MBA.

D) Losequipaos que se aitogestionan son geza central de su enfoque organizadonal.

E) Seintegran equipos con candidatos al MBA, trabajadores de auell o azul y g ecutivos.

9) Los equipos

A) Mezclan las habili dades, experiencias e intuiciones de sus integrantes.

B) Hanrecibidoincentivo adicional de otras dos tendencias modernas en e management:
a movimiento dela cdidad y el reengineering.

C) Pueden superar €l desempefio de aualquier individuo.

D) Tienen carécter interdisciplinario.

E) Todaslas anteriores.

10) En American Telephane & Telegraph Co.

A) Se ha integrado un equipo con miembros reclutados del marketing, finanzas e
ingenieria.

B) Sehan integradotres equipos. uno e marketing, unode finanzasy uno ceingenieria.

C) El desempeiio celostres equipos espedali zados ha sido muy polre.

D) Se ha comprobado que los equipos gastan mucho tiempo y reaursos.

E) Todaslaslineas de productos estan arientadas alas pequefias empresas.

11) ¢En qué enpresanoredizaron entrevistas los autores?

A) Citibank

B) Genera Eledric Co.

C) IBM

D) Hewlett-Padkard

E) No puede determinarse @nlainformadén dsponible
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12) Los casos analizados

A) Fuerontodos casos exitosos de trabajo en equipo.

B) Fueron wamezclade caos exitosos y de fracasos.

C) No permiten llegar a generalizadones respedo del desempefio de los equipos.
D) Indican quelos fracasosigualaron alos éxitos.

E) Ningunade las anteriores.

13) Las experiencias anali zadas parecen indicar que unequipofala

A) Cuando no fay suficientes debates en el mismo.

B) Cuandotodas losintegrantes quieren asumir €l li derazgo.

C) Cuandoexiste mmpetencia entre |os integrantes del grupo.

D) Cuando uno @ los integrantes quiere sobresalir.

E) Cuandosus miembros no comparten un popdsito comin'y su compromiso es débil .

14) En € libro “Wisdom of teans’, |os autores:

A) Estudian las empresas mas representativas del mercado.

B) Reaean las condciones a partir de las que se aeaon brill antes negocios.
C) Analizan fallas en los equipos.

D) Exploran como se aman, drigen y ponen atrabajar |os equipos.

E) Experimenta an equipos voluntarios de distintas empresas.

15) Segun € articulo, los equipos:

A) Estan conformados por miembros de todas las jerarquias en la empresa.
B) Redben un bono poe cumplimiento de sus objetivos.

C) Son drigidos através de ansultoras externas espedali zadas.

D) Compiten internamente por alcanzar sus objetivos.

E) Ninguno cklos anteriores.

16) De acuerdo alas conclusiones de Katzenbach y Smith:

A) Los equipos deben tener idedmente drededor de 11 personas.

B) Losintegrantes debe estar de acuerdo en los temas que se anali zan.

C) Serequieren condictas de resolucién e problemas y toma de decisiones.
D) Loslideres deben tener unaformacidn especifica en e areade interés.

E) Senecesitalaayudade computadores para agili zar las tareas.
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17) Los miembros de los equipaos estén limitados a:

A) Ser profesionales de las areas de finanzas, marketing e ingenieria.

B) Redizar lastareas que la mmpafiiale encomienda.

C) Adquirir e liderazgo y unrol clave en la administradon ce la enpresa.
D) Crea nuevos negocios acorde alos productos y servicios de las empresas.
E) Analizar lasfallas en los procesosinternacs.

18) Paraser unlider de equipo serequiere:
A) Ser pariente de un gecutivo de la enpresa
B) Tener unavision definidadel negocio.
C) Ser elegido democraticamente por €l resto de los integrantes.

D) Tener cgpacidad de dedsiony motivadon de grupo.
E) Tener mayores energias que d resto de losintergrantes.

SECCIONII

PROBLEMAS

INSTRUCCIONES: Solucione cala uno ¢k los siguientes problemas, luego indique la respuesta
correda en su hgade respuestas. Se permite utilizar todo € espado dsponible para cdculos.

NOTA: Las figuras que guarecen con los problemas s han dibujado de la manera més exada
posible, para provea informacion que pueda ayudar a solucionar € problema. Los numeros que se
utilizan son nimeros redes.

19 Un lavadero de autos lava 8 autos en 18 minutos. ¢A estatasa, cuantos autos pueden lavarse en
3 haas?

(A) 13
(B) 40.5
(C) 80
(D) 125
(E) 405
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20- S 3x - 2y =18, entonces 4y - 6x €s.

(A) -36

(B) -8

©8

(D) 16

(E) ninguna de las anteriores

21- S la superficie de un cuadrado aumenta en 69 %, quiere dedr que los lados del cuadrado han
aumentado en:

(A) 13%
(B) 30%
(C) 39%
(D) 69%
(E) 130%

22- Un vendedor de videocaseteras vende su producto a $ 1380y obtiene un keneficio de 20 %.
¢Cudl esd costo del vendedor?

(A) $ 1100
(B)$ 1120
(C) $ 1150
(D) $ 1180
(E) $ 1560

23 Si un auto vigja auna velocidad constante de 60 km. por hora, ¢cuédnto tiempo recesitara para
recorrer 270km.?

(A) 3 34 haas

(B) 4 haas

(C) 418 haas

(D) 4 14 haas

(E) 4 12 haas

24- Si 5 hombres tardan 2 horas para cavar un foso, ¢cuanto tiempo tardardn 12 hombres en cavar
unfoso igua?

(A) 45 minutos
(B) 50 minutos
(C) 54 minutos
(D) 60 minutos
(E) 84 minutos
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25 Cud eslasuperficiedd reddngulo de ABCD, s lalongitud AC es5y lalongitud AD es4

(A)3
(B)6
(C) 12
(D) 15
(E) 20

Uselasiguiente tablaparalas preguntas 26y 27

PRODUCCION DE AUTOS DURANTE UNA SEMANA DE 1975

NUmero de autos producidos Salarios por dia

LUNES....................900....................A 30000
MARTES...................1200..................A 40000
MIERCOLES.............. 15@0......c.eere...A 52000
JUEVES..................1400..................A 50000
VIERNES.....................1000....................A 32000

26- ¢Cud esd promedio de aitos producidos durante la semana?

(A) 1000
(B) 1140
(C) 1180
(D) 1200
(E) 1220

27- ¢Cud esd costo sdlarid promedio pa auto producido durante la semana?

(A)A 25
(B) A 26
(C)A 29
(D) A 32
(E) A 34

28-S 1/3 < X, entonces:

(A) x esmayor que 1
(B) x esmayor que 3
(C) Ux esmayor que 3
(D) 1/x esmenor que 3
(E) todos los anteriores
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29 ¢(Cud delos siguientes nimeros es € mayor?

(A) 1/05
(B) U(.5)
(C) 15
(D)5

(E) 1000 %

30-Six+y=2,y=5, scudnto esx - y?

(A)-8
(B) -5
(C) -3
(D) 2
(E) 8

31- Cud esd siguiente nimero en laprogresion aritmética2,5,8,...

(A)7
(B)9
(C) 10
(D) 11
(E) 12

32- Dentro de ocho afios Mabe tendriad doble dela edad que tenia hace6 afios. ¢Cudl es su edad?

(A)4
(B)8
(C) 12
(D) 20
(E) 26

33 El sueldo ce Tomas es € 150 % dd sdario de Juan. El salario de Juan es de 80 % del sueldo de
Sergio. ¢Cud eslardacionentre d sueldo e Sergioy Tomés?

(A)1a2
(B) 2a3
(C)5a6
(D)6a5
(E)5a4
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34 ¢Cud esd siguiente nimero en laprogresién geométrica4, 12, 36, ...?

(A) 44
(B) 60
(C) 72
(D) 108
(E) 144

35 Delosnimeros 7, 9,11, 13, 29, 33, ¢cuéntos N nUmeros primos?

(A) ninguno
(B)3

©4

(D)5

(E) todos

36- Los pditicos cobran € doble de sueldo que los buenos econamigtas. Los plomeros cobran un
tercio delos paliticos. ¢Quéfracdon del sueddo de un domero redben los buenas economistas?

(A) 13
(B) 1/2
(C) 2/3
(D) 4/3
(E) 3/2

37-Six+y=3,y/x =2, entonces"y" esigual a
(A)O
(B) /2
©1
(D) 3/2
(B)2

38 Si labase de unreaangulo aumenta en un 20% Yy la dtura disminuye 20 %, la superficie:

(A) disminuye 20 %
(B) disminuye 4 %
(C) permaneceigud
(D) aumenta10%
(E) aumenta 20 %
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39 S laféabrica A produce "a' cgas por hora, y la fabrica B produce "b" cgas cada dos horas,
cuantas cgas producen entre las dos fabricas en 8 horas?

(A) a+b
(B) 8a
(C) 8b
(D) 8a +4b
(E) 8a +8b

40- S 40 % de las mujeres votan y 52 % de la podacion son mujeres, (qué porcentgje de la
poldaddn son mujeres que votan?

(A) 18.1
(B) 20.8
(C) 264
(D) 40
(E) 52

41- Un libro de historia pesa 2.4 kilos. 12 copias del libro de historia y 8 copias del libro de
maaoemnamia pesan juntos 42.8 kilos en tota. ¢Cuanto pesa una pia de libro de
maaoemnamia?

(A)1 kilo

(B) 1,4 kilos
(C) 1,75kilos
(D) 2.88 klos
(E) 14 kilos

42- S xly = 2/3, entonces y2/x2

(A) 4/9
(B) 2/3
(C) 312
(D) 9/4
(E) 5/2

43 ¢Cud es d maximo nimero de puntos de intersecdon de dos circulos que tienen radios
diferentes?

(A) ninguno

(B) 1

©)2

(D)3

(E) infinitos
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44- S |a superficie de un redangulo esigua ala superficie de un cuadrado, entonces € perimetro
del reaéngulo debe ser:

(A) 1/2 de perimetro

(B) igua a perimetro del cuadrado

(C) igual d doble de perimetro del cuadrado

(D) igud alaraiz cuadrada del perimetro del cuadrado
(E) ninguno ¢k los anteriores

45 Lasumade dnco nimeros conseautivos es 35. ¢Cuantos de estos cinco nimeros conseautivos
son nUMeros primos?

(A)O
(B) 1
(€)2
(D)3
(E) 4

SECCION Il

UTILIZACION DE DATOS

INSTRUCCIONES: Cada uno de los sguientes problemas tiene una pregunta y dos frases que se
numeran (1) y (2) junto con otra informadén disponible (por g. € nimero de horas que hay en un
dia) paradeddir s estas frases sn suficientes para ontestar las preguntas.

Luego en su hgade respuestas conteste:
(A) Si larespuesta puede obtenerse usando solamente (1) pero no usando solamente (2)
(B) S larespuesta puede obtenerse usando solamente (2) pero nousando solamente (1)

(C) S puede obtenerse larespuestade (1) y (2) en forma mnjunta, aungque ningunade las
dos frases es suficiente por si misma.

(D) Si lafrase (1) sola essuficientey lafrase (2) sola es suficiente

(E) Si no pwede obtenerse larespuestade (1) y (2) juntos, S no que se necesitainformadon
adiciond.

Universidad del CEMA Av.Coérdoba 374(1054) Bs.As. Argentina
Teléfono (5411) 4314-2269Fax (5411) 4314-1654
Internet; www.cema.edu.ar E-mail: info@cema.edu.ar
Autorizado provisoriamente por Deaeto del P.E.N. 95/95 conforme a articulo 64, Ley 24.521



TITR AT & T

T Tareurr A I
WINLY ERIILIALY L), W

46- ;Cul es e valor dey?

@ X+2y=6
(20 y2-2y+1=0

47- Dos caierias, A y B, desagotan en unmismo tanque. La cdieria A puede llenar d tanque en 30
minutos. ¢Cuanto tiempo tardaran las cafierias A y B juntas parall enar € tanque?

(1)  Porsisola la cdieriaB puedellenar € tanque en 20 minutos.
2 La cdieria B tiene un dametro mayor quelaA

48 ¢;Cuando fueron mas dtas las ventas de ACME, en 1981 0 1985?

Q) En 1984 |as ventas fueron €l doble del promedio de las ventas de 1984, 1985y 1986
2 En 1986 |as ventas fueron tres veces |as de 1985

49 ¢Vuedan todas las aves?

1) lostigres no vuelan
2 los avestruces no vielan

50 ¢Se pubico lanovelade Juan Martin?
Q) Si lanovela se publicaba, redbiria d menos A 1000 por derechos de aitor durante
1985.
2 Los ingresos de Juan Martin durante 1985 fueron superioresa A 1000.

51- ¢Esunafiguraun cubo?

Q) Si tiene 6 lados todos iguaes
(2)  Silosangulosentre doslados cua esquieraforman un angulo redo

52- ¢ESy mayor que x?

(D x+y=2
2 xly=2

53 ¢Qué nimero es mayor, A, B, 0C?

Q) AB es mayor que AC
2 BA esmayor que BC
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54- ;Cuéantos libros hay en unestante?

(1) El estante mide 4 metros de largo
2 El peso promedio de calalibro esde5 kilos

55 ¢A qué distancia esta la dudad A de la dudad B? La dudad C esta al5 km. a oeste de la
ciudad A.

1) Hay 10 km. entrela dudad B y la audad C
2 Hay unrio entrelaciudad A y B

56- ¢Cuanto pesa Susana?

Q) Susanay Marta juntas pesan 150Kkilos
2 Marta pesae doble que Susana

57- ¢Cuéantas entradas < vendieron, si losingresos totales fueron de $ 10@?

(1) Cadaetradavalia$0,25
2 Se vendieron 40@ talonarios de entradas

58 Un avién vueasobre Nueva Y ork. ¢Cud es s1 velocidad en millas por hora?

Q) El avién estd volando en circulos
2 El avion estd volando a 1/9 millas por segundo

59 En 199, lapropacion e aitos americanas vendidaos con respedo alos importades, erade 4 a
1. ¢Cuantos autos importados % vendieron en 198)?

Q) Se vendieron 6.M0.000 de aitos americanos en 1980
(20  Sevendieronentota 7.500.000 de aitos

60- ¢Es 1/x mayor que 1y?

(1) X esmayor que 1
(20 xesmenorquel

61- ¢Subio € precio dela energiade afo pesado?

(@) Si d predo dela energiasubio € afio pasado, entonces €l predo de la comida subiria
este dio
2 El predo dela comida subio este afio
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62- ¢Cuanto erael costo ariginal de un auto que se vendio en $ 2.300?

(1) El auto se vendio con un descuento de 10 % sobre d costo ariginal
2 El impuesto alasventasesde $ 150
63- X e Y son nimeros enteros, menares de 10. ¢Es X mayor que Y ?
Q) X esmdltiplo de 3
(2 Y esmultiplo de?2
64- ;Cuantoes X +Y +Z?
1 X+Y=3
2 X+z=2
65- ¢Cud esd beneficio de vender una botella de detergente?
(1)  El costo deuncgén cebatellasesde $ 50
2 Cada cgon contiene 100 botellas de detergente
66- ¢Tuvo beneficiosla mmpafia ABC en € afio 1997
Q) La compaiiia ABC tuvo beneficios en € afio 1979
(20 La ompaniaABC tuvo beneficiosen e afio 1981
67- ¢Esunnimero dvisible por 9?
(1) El nimero esdivisible por 3
2 El nmero esdivisible por 27
68- Seauntriangulo, con érticesA, By C. Lalongitud de AC =5. Cud eslalongitud de AB
(1) ACesperpendicular aCB
2 Lalongitud ceCB es12
69 ¢EsX > 17
1 X+Y=1
2 Y<2
70- ;Cuantoeslasumade X, Y, Z?
Q) El promedio de X, Y, Zes12
2 X=3,Y=20
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SECCION IV

INSTRUCCIONES: Cada pregunta 0 grupo ce preguntas € basa en un parrafo o conjunto de
afirmadones. Al contestar dgunas de las preguntas, puede resultarle Util dibujar un pequefio
diagrama. Elijalamejor respuesta para cala pregunta, y conteste en su hgade respuestas.

Las preguntas 71 a 75 se basan en € siguiente parrafo:

Ladatadon e empleados de la empresa MEGA consiste d presente de tres tenedores de libros
(A,ByC)ycinco seaetarias (D, E, F, G y H). El management considera &rir una sucursal en
otra dudad utilizando tres ®aetarias y dos tenedores de libros de la adual dotaddn. Para
optimizar & funcionamiento estan pensando en separar ciertos individuos que no se llevan bien
entre dlos. Para organizar la nueva oficina se han tenido en cuenta los hechos que seindican a
continuadon:

1. Lostenedares delibros A y C se aitican mutuamente y no deben ser enviados como equipo a
lanuevaoficina

2. Cy E funcionan bien solos pero no como equipo. Deben ser separados.

3.D y G nose hablan. No deben ir juntos.

4.D y F han estado compitiendo p@ un ascenso y no deben ser equi po.

71- S A esuno delostenedores de libros que vair ala nueva oficina ¢cua de los sguientes no
puede congtituir € grupodetrabgo paralamisma?

A) ABDEH
B) ABDGH
C) ABEFH
D) ABEGH
E) ABFGH

72- S Cy F van alanueva oficina ¢cudntas combinadones de empleados srén posibles parala
misma?

A) 1
B) 2
O 3
D) 4
E) 5
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73 S C esenviado alanueva oficina ¢qué miembro de ladotadon no puede aompafiarlo?

A) B
B) D
C) F
D) G
E) H

74- Dadas las restricdones sfialadas a comienzo ¢cud de los siguientes emplealos deberd
necesariamenteir alanuevaoficina?

A) B
B) D
C) E
D) G
E) H

75 Si D va alanuevaoficina ¢cual delas siguientes afirmadones resultara(n) cierta(s)?

1.Cno pledeir
2.A no pledeir
3. H debeir

A) Solo 1
B) Sdlo 2
C) Sdlo 1y2
D) Solo 1y 3
E) Lastres
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